
RESOLUCIÓN ALCALDÍA
Nº de expediente 208/2026
Expediente Deputación: 2026002392

CONTRATACIÓN  LABORAL  TEMPORAL  DE  UN  AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO,  PARA  O  PROXECTO  “CONTRATACIÓN  PERSOAL 
PLAN   MÁIS  PROVINCIA  2026”  ,  DENTRO  DO  PLAN  DE  OBRAS  E 
SERVIZOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL (LIÑA 3)  SUBVENCIONADO 
POLA DEPUTACIÓN DE PONTEVEDRA

De conformidade coas Bases da convocatoria aprobada por Resolución de alcaldía nº 
2026-0124 e coa aprobación da lista de candidatos por Resolución de alcaldía nº 2026-
0131 segundo o resultado de selección enviado polo SPEG nº 12-2026-1095.

Visto  resultado  do  proceso  selectivo  do  Tribunal  Cualificador  para  a  contratación 
laboral temporal de duración dez meses, de un auxiliar administrativo, conforme ao Plan 
mais  provincia  2026,  liña  3,  “contratación  persoal  plan  mais  provincia  2026”, 
subvencionado pola Deputación de Pontevedra de data 23/02/2026.

Vista  a  Resolución  da  Alcaldía  nº2026-0155  de  inicio  de  chamamento  para 
contratación  laboral  temporal  de  un  auxiliar  administrativo,  para  o  proxecto 
“contratación persoal plan  máis provincia 2026” , dentro do plan de obras e servizos de 
competencia municipal (liña 3) subvencionado pola Deputación de Pontevedra, de data 
26/02/2026.

Vista a aceptación ao posto de auxiliar administrativo por parte de Patricia Ricón Vilar.

Visto o Real Decreto 126/2026, de 18 de febreiro, polo que se fixa o salario mínimo 
interprofesional para o 2026.

De acordo coas atribucións do meu cargo que me confire a Lei 7/85 reguladora de Bases 
de Réxime Local, 

R E S O L V O :

Primeiro.- Proceder á contratación laboral temporal, durante un período de 10 meses 
(27/02/2026  ao  26/12/2026),  a  tempo  parcial  (20  horas  semanais)  e  a  categoría 
profesional de auxiliar administrativo entre os aspirantes remitidos polo SEPEG en nº 
12-2026-1095:

PATRICIA RICÓN VILAR

Segundo: As retribucións salariais serán as establecidas polo SMI actualizado ao 2026 
segundo o Real Decreto 126/2026, de 11 de febreiro, polo que se fixa o salario mínimo 
interprofesional para o 2026 e que conforme ao mesmo, o salario a abonar a persoa 
traballadora é,  en importe mensual: 

 Salario bruto incluídas as pagas extras …………………=   759,26€
 S.S. a cargo da empresa…  ……………………………..=   253.21€
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https://gestiona-05.espublico.com/dossierh.181?x=DOg4DChrkf*CcivSYR-alekC82JLFI4uhpgymAjooO04J7B6efY4e-IX08wxf7nc3AuN*K0q7UlvQJbQJdFKLx6NB80xmhiQGMbHKbJZ*Jun1xkd2a5qIqzu2dxKvDrrH9WDQduJ4K1iyKip3OQtNAQJLOnx-BZDfjbf-ND3n5E


Terceiro.- A publicación  da resolución realizarase  mediante inserción da mesma na 
sede  electrónica  (https://pazosdeborben.sedelectronica.gal)  do  Concello  de  Pazos  de 
Borbén e de forma complementaria na súa páxina web, https://pazosdeborben.gal.

Pazos de Borbén,  

RESOLUCIÓN  ASINADA  POLO  ALCALDE  MEDIANTE  CERTIFICADO  
ELECTRÓNICO,  NA  DATA  QUE  FIGURA  NA  MESMA  SINATURA,  
EXTENDIDA AO MARXE DO DOCUMENTO.
DOU FE. A SECRETARIA-INTERVENTORA, MEDIANTE FIRMA DIXITAL AO  
MARXE.
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https://pazosdeborben.sedelectronica.gal/
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