
RESOLUCIÓN ALCALDÍA
Nº de expediente 1374/2025

CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL DE UNHA PRAZA DE PEÓN DE 
LIMPEZA EN XERAL (LIMPEZA DE EDIFICIOS), DENTRO DO PROXECTO 
“CONTRATACIÓN  DE  PERSOAS  MOZAS  INSCRITAS  NO  SISTEMA 
NACIONAL DE GARANTÍA XUVENIL, NO ÁMBITO DA CA DE GALICIA” 
SUBVENCIONADO  POLA  CONSELLERÍA  DE  EMPREGO,  COMERCIO  E 
EMIGRACIÓN SEGUNDO A ORDE DO 13 DE AGOSTO DE 2025 pola que se 
aproban  as  bases  reguladoras  para  a  concesión  de  subvencións  destinadas  á 
contratación de persoas mozas inscritas no Sistema nacional de garantía xuvenil, 
no ámbito da Comunidade Autónoma de Galicia,  a través  da colaboración con 
entidades locais e organismos intermedios sen ánimo de lucro, cofinanciadas pola 
Unión Europea no marco do Programa FSE+ Galicia 2021-2027, e se convocan 
para  o ano 2025 (códigos de procedemento TR350E e TR349Z).”

De conformidade coas Bases da convocatoria aprobada por Resolución de alcaldía nº 
nº2025-0835 e  coa  aprobación da lista  de candidatos  por  Resolución de alcaldía  nº 
2025-0843 segundo o resultado de selección enviado polo SPEG nº 12-2025-10515.

Visto  o resultado do proceso selectivo do Tribunal Cualificador, de data 14/11/2025, 
para a contratación laboral temporal de duración nove meses, de un peón de  limpeza en 
xeral ( limpeza de edificios), dentro do proxecto “CONTRATACIÓN DE PERSOAS 
MOZAS INSCRITAS NO SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA XUVENIL, NO 
ÁMBITO  DA  CA  DE  GALICIA”  subvencionado  pola  Consellería  de  Emprego, 
Comercio e Emigración segundo a Orde do 13 de agostos de  2025 pola que se aproban 
as  bases  reguladoras  para  a  concesión  de  subvencións  destinadas  á  contratación  de 
persoas  mozas  inscritas  no  Sistema  nacional  de  garantía  xuvenil,  no  ámbito  da 
Comunidade Autónoma de Galicia,  a  través  da  colaboración  con entidades  locais  e 
organismos  intermedios  sen  ánimo  de  lucro,  cofinanciadas  pola  Unión  Europea  no 
marco do Programa FSE+ Galicia 2021-2027, e se convocan para  o ano 2025 (códigos 
de procedemento TR350E e TR349Z).

Vista  a  Resolución  da  Alcaldía  nº  2025-0874  de  inicio  de  chamamento,  de  data 
19/11/2025, para  contratación laboral temporal de duración nove meses, de un peón de 
limpeza  en  xeral  (  limpeza  de  edificios), dentro  do  dentro  do  proxecto 
“CONTRATACIÓN DE PERSOAS MOZAS INSCRITAS NO SISTEMA NACIONAL 
DE GARANTÍA XUVENIL,  NO ÁMBITO DA CA DE GALICIA” subvencionado 
pola Consellería de Emprego, Comercio e Emigración segundo a Orde do 13 de agostos 
de  2025 pola que se aproban as bases reguladoras para a concesión de subvencións 
destinadas á contratación de persoas mozas inscritas no Sistema nacional de garantía 
xuvenil, no ámbito da Comunidade Autónoma de Galicia, a través da colaboración con 
entidades locais e organismos intermedios sen ánimo de lucro, cofinanciadas pola Unión 
Europea no marco do Programa FSE+ Galicia 2021-2027, e se convocan para  o ano 
2025 (códigos de procedemento TR350E e TR349Z).

Vistas a aceptación ao posto de peón de  limpeza en xeral ( limpeza de edificios) por 
parte:

 Iria Navarro Martín

De acordo coas atribucións do meu cargo que me confire a Lei 7/85 reguladora de Bases 
de Réxime Local, 
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R E S O L V O :

Primeiro.- Proceder á contratación laboral temporal, durante un período de nove meses 
(24/11/2025 ao 23/08/2026), a tempo completo e a categoría profesional de peón de 
limpeza en xeral ( limpeza de edificios), grupo de cotización 10, código de ocupación G 
(CNO 9210)  á  seguinte  persoa  entre  os  candidatos  remitidos  polo  SEPEG entre  os 
aspirantes remitidos polo SEPEG en nº 12-2025-10515:

 Iria Navarro Martín

Segundo: As retribucións salarias brutas, incluidas as prorratas das pagas extras son:
Salario bruto incluidas as pagas extras ....................…= 1.381,33 € 
S.S. a cargo da empresa….....………….................…..= 488,52 €

Terceiro.- A publicación  da resolución realizarase  mediante inserción da mesma na 
sede electrónica https://pazosdeborben.sedelectronica.gal, e de xeito complementario na 
páxina web institucional www.pazosdeborben.org.

Pazos de Borbén,  

RESOLUCIÓN  ASINADA  POLO  ALCALDE  MEDIANTE  CERTIFICADO  
ELECTRÓNICO,  NA  DATA  QUE  FIGURA  NA  MESMA  SINATURA,  
EXTENDIDA AO MARXE DO DOCUMENTO.
DOU FE. A SECRETARIA-INTERVENTORA, MEDIANTE FIRMA DIXITAL AO  
MARXE.
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http://www.pazosdeborben.org/
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