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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° expediente xestiona: 804/2022 relacionado co 191/2022
N°Expediente Xunta: TR351F 2022/11-5

BASES E CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE UNHA PRAZA DE PEON-LIMPIADORA , DENTRO DA
SUBVENCION CONCEDIDA PARA A CONTRATACION TEMPORAL DE
PERSOAS EN SITUACION OU RISCO DE EXCLUSION SOCIAL
PERCEPTORAS DA RENDA DE INTEGRACION SOCIAL DE GALICIA
(RISGA)

Vista a concesion de subvencion 6 abeiro do servizo denominado “contratacion de peén
de limpeza RISGA 2022” a través da subvencion concedida pola Conselleria de Emprego
e Igualdade a través do programa de contratacion temporal de persoas en situacion ou
risco de exclusion social perceptoras da renda de integracion social de Galicia,
correspondente a Orde do 7 de xaneiro de 2022 pola que se establecen as bases
reguladoras para a concesion de subvencions dirixidas a entidades locais para a
contratacion temporal de persoas en situacion ou risco de exclusion social perceptoras da
renda de integracién social de Galicia (Risga), e se aproba a sia convocatoria para o0 ano
2022, cédigo de procedemento TR351F, (DOG niim. 21 do 1 de febreiro de 2022).

De acordo coas atribuciéons do meu cargo que me confire a Lei 7/85 reguladora de Bases
de Réxime Local,

RESOLVO

Primeiro.- Aprobar as seguintes bases e convocatoria para a contratacion laboral
temporal de UNHA praza de PEON DE LIMPEZA , dentro do plan de de contratacién
temporal de persoas en situacion ou risco de exclusiéon social perceptoras da renda de
integracion social de Galicia (RISGA 2022).

Base primeira.- Obxecto

Xunta de Galicia concedeu ao Concello de Pazos de Borbén, unha subvencion
para levar a cabo o proxecto denominado “contratacion de peén de limpeza
RISGA 2022”.

Conforme co artigo 12 da Orde do 7 de xaneiro de 2022 pola que se establecen
as bases reguladoras para a concesion de subvencions dirixidas a entidades
locais para a contratacion temporal de persoas en situacion ou risco de
exclusion social perceptoras da renda de integracion social de Galicia (Risga),
e se aproba a sda convocatoria para o ano 2022, cddigo de procedemento
TR351F, (DOG ndim. 21 do 1 de febreiro de 2022, o Concello de Pazos de
Borbén debe contratar persoas perceptoras da Risga e estar inscritas no
Servizo publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupados.
Estes requisitos deben cumprilos tano no momento da seleccion como no da
formalizacién do contrato.

Base segunda.- Tipo de contrato.-
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Estas bases regulan o proceso de seleccion de contratacion, con caracter laboral
temporal de duracion determida da seguinte praza, para realizar o proxecto
denominado contratacion de peén de limpeza RISGA 2022”.

- UNHA PERSOA LIMPIADORA

Duracion do contrato: (NOVE) meses con xornada laboral do 77,92% da
xornada
Categoria profesional : pedn/operario/ axudante, grupo de cotizacién 10,
codigo de ocupacién G.

e Salario bruto incluidas as pagas extras ...= 1.169,80€
e S.S.acargodaemp.......c.cceviiiiiiiinnnnnn = 405,92€

Base terceira.-Prazas.-

UNHA praza de PEON-LIMPIADORA, dentro da subvencién concedida pola
Conselleria de Emprego e Igualdade a través do programa de contratacién temporal
de persoas en situacion ou risco de exclusién social perceptoras da renda de
integracion social de Galicia (RISGA 2022)

Base cuarta.-Publicidade do procedemento.-

Para garantir o principio de publicidade, ademais da solicitude de oferta a
Oficina do Servizo Publico de Emprego de Redondela, publicaranse as bases
desta convocatoria na paxina web institucional www.pazosdeborben.org, na
sede electronica https://pazosdeborben.sedelectronica.gal, asi como no
taboleiro de anuncios sito nas dependencias do Concello de Pazos de Borbén,
Pazos n°52 (Pazos de Borbén).
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Base quinta.-Requisitos dos aspirantes.-

Para seren admitidos a realizacién do proceso selectivo, as persoas aspirantes
deberan posuir na data de finalizacion da presentacion de solicitudes, e manter
ata o momento do correspondente nomeamento, 0s seguintes requisitos de
participacion:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo co disposto
no artigo 52 da Lei 2/2015 do Emprego Publico de Galicia permita o
acceso ao emprego publico.

b) Ter cumprido dezaseis (16) anos e non exceder a idade maxima de
xubilacion forzosa.

c) Posuir a capacidade funcional para o desempefio da tarefas propias do
posto.

d) Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacions fisicas ou
psiquicas que impidan ou sexan incompatibles co desenvolvemento das
funcions do posto de traballo.

e) Non se atopar incurso/a en ningunha causa de incompatibilidade ou
incapacidade que determine a lexislacion vixente para contratar coa
administracion Publica.

f) Non haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo
de calquera das Administracions Publicas por sentenza xudicial firme ou
resolucién administrativa.

Base sexta.-Prazo de presentacion das solicitudes e documentacion.-
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Os aspirantes que se relacionen no listado remitido polo SEPE, podran
presentar a sua solicitude en instancia dirixidas ao Sr. Alclalde do Excmo.
Concello de Pazos de Borbén, anexo I, como data maxima o 21/06/2022. A
instancia debera ir acompafiada dos seguintes documentos:

a) Copia cotexada do DNI.

b) Fotocopia da tarxeta de demandante de emprego.

c) Declaracion xurada de cumpri-los requisitos necesarios para contratar
coa Administracion Publica, asi como de non estar incurso en ningunha
causa de incompatibilidade ou incapacidade previstas na lexislacion
vixente, incluida na solicitude.

d) Documentacion xustificativa dos criterios socio-laborais de insercion

A presentacion de solicitudes podera facerse ben no Rexistro Xeral do
Concello (Lg de Pazos n°52. 36841 Pazos de Borbén) en horario de 09:00 a
14:00 horas, de luns a venres, ou ben en calquera das formas establecidas no
artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento administrativo
Comun das Administracions Publicas. As solicitudes que se presenten a través
da oficina de correos deberan entregarse en sobre aberto para seren seladas e
datadas polo funcionario de correos antes de ser certificadas. No caso de que a
instancia non se presente directamente no rexistro xeral do Concello, a persoa
aspirante debera dirixir por fax, ao numero 986.49.71.46, unha copia da
instancia con anterioridade ao remate do prazo do solicitude, aos efectos de que
poida ser incluida na relacion de aspirantes ao proceso.

Base Séptima.- Procedemento de seleccion.-
O proceso de seleccion contara con duas fases:

Fase A: consistira nunha valoracién de criterios de insercién socio-laboral,
segundo o artigo 13, da Orde do 7 de xaneiro de 2022 pola que se establecen as
bases reguladoras para a concesion de subvencions dirixidas a entidades locais
para a contratacion temporal de persoas en situacién ou risco de exclusién
social perceptoras da renda de integracion social de Galicia (Risga), e se
aproba a stia convocatoria para o ano 2022, codigo de procedemento TR351F,
(DOG num. 21 do 1 de febreiro de 2022 , coas seguintes puntuacions:

A. MAIORES DE 45 ANOS 1 PUNTO
O criterio de ser maior de 45 anos (de se-lo caso) acreditarase co DNI.

B. AS PERSOAS PERCEPTORAS DE RISGA QUE TENAN
ASIGNADO UN PROXECTO DE INSERCION DE CARACTER
LABORAL 1 PUNTO.

C. POR CARGAS FAMILIARES

Por un fillo menor de idade 0,25 puntos
Por dous fillos menores de idade 0,50 puntos
Por tres fillos menores de idade 0, 75 puntos

Fase B: Entrevista, de caracter obrigatorio. Consistira nunha entrevista que
realizara a comision mixta destinada para avaliar as actitudes persoais para
desempefiar o posto de traballo obxecto da convocatoria.
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Esta entrevista valorarase ata un maximo de 3,5 puntos, sendo necesaria a sta
realizacion para continuar no proceso selectivo.

A entrevista realizarase o 23 de xufio de 2022 4s 10:00 na oficina de emprego
de Redondela.

Os aspirantes deberan acudir as probas provistos do DNI nas horas e datas dos
respectivos chamamentos, sen posibilidade de aprazamento calquera que for a
causa que lles impedira acudir, agas que a escusa sexa posible por ter amparo
nun precepto legal.

A participacion neste proceso selectivo supora, por parte dos solicitantes, a sua
aceptacion a formar parte da devandita lista enviada polo SEPE, nos termos da
normativa vixente de proteccion de datos de caracter persoal, previstos na Lei
Organica 15/99 de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, e
informamoslle que os seus datos persoais seran rexistrados nos ficheiros
automatizados do CONCELLO DE PAZOS DE BORBEN “FICHEIRO DE
SELECCION DE PERSOAL” (BOPPO N°98, 23/05/2012), coa finalidade de
xestionar a sua solicitude no proceso de seleccion. Mediante a facilitacion dos
seus datos persoais, os titulares dos mesmos consenten expresamente o
tratamento dos mesmos coa finalidade de levar a cabo a tramitacion do proceso
selectivo no que solicita participar e xestionar a lista de reserva, chamamentos
e nomeamentos que se deriven da mesma. Os seus datos non poderan ser
cedidos, salvo cesions previstas na Lei. En todo momento podera usar os seus
dereitos de acceso, cancelacion, rectificacion, oposicion mediante un escrito
dirixido a Concello de Pazos de Borbén, Rtia Pazos n°® 52 - 36841 - Pazos de
Borbén (Pontevedra) ou por e-mail a concello@pazosdeborben.org , achegando
en ambos os casos copia do D.N.I.

Si algunha das persoas incluidas na oferta solicita que non se incldan os seus
datos no citado ficheiro non podera continuar no proceso de seleccion.

Base oitava.-Tribunal cualificador.-

O Tribunal Cualificador do proceso selectivo designarase de conformidade co
disposto no artigo 60 do TREBEP e 59 da lei 2/2015 do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, e conforme ao artigo 13 da Orde do 7 de xaneiro
de 2022 pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion de
subvencions dirixidas a entidades locais para a contratacion temporal de
persoas en situacion ou risco de exclusion social perceptoras da renda de
integracion social de Galicia (Risga), e se aproba a sua convocatoria para 0 ano
2022, codigo de procedemento TR351F, (DOG num. 21 do 1 de febreiro de
2022, estara composto polos seguintes membros.

Un presidente: Alejandro Reguera Varela. Suplente Jose Manuel Soto
Virulegio.

Secretario: Jose Antonio Lorenzo Pérez ( con voz e voto). Suplente Maria
Begofia Tellado Miguez.

Tres vogais:

1° Alberto Gonzalez Carracedo (representante da oficina de Emprego de
Redondela). Suplente M® Teresa Pefia Pérez.

2° Roberto Carlos Costa Tellado. Suplente David Rial Sobrino.

3% M.? Consuelo Iglesias Salas. Suplentes : Monserrat Sevilla Garcia, Angela
Monica Sequeiros Ameijeira, Laura Estévez Caride.
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Tédolos integrantes do tribunal cualificador deberan ter nivel de titulacién
académica ou de especializacion profesional igual ou superior a esixida para o
acceso as prazas obxecto desta convocatoria.

Os/as membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle 6
Alcalde cando concorra neles algunha circunstancia previstas no artigo 23 da
Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi
mesmo, os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do Tribunal cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de
conformidade co establecido no artigo 24 da citada Lei 40/2015.

Os membros do tribunal e os seus asesores que asistan as sesidns percibiran as
indemnizacions pola sua asistencia segundo a contia legalmente establecida e
de conformidade co previsto no 29 do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio
de Indemnizacions por razén de servizo

Base novena.- Relacion de aprobados e recursos.-

A listaxe de seleccionados para contratacion sera publicada na paxina web
institucional www.pazosdeborben.org, na sede electronica
https://pazosdeborben.sedelectronica.gal, asi como no taboleiro de anuncios
sito nas dependencias do Concello de Pazos de Borbén, Pazos n°52 (Pazos de
Borbén).

As aclaracions e/ou revisions das cualificaciéns outorgadas polo Tribunal
cualificador solicitaranse por escrito ao mesmo. Contra a acta de valoracion de
méritos do Tribunal podera interpofierse recurso de alzada anta a alcaldia-
presidencia de conformidade co previsto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun.

Base décima.- Lista de reserva.-

Rematado o proceso selectivo, o grupo de traballo elaborara unha lista de
reserva, con validez de oito meses contados dende o inicio da contratacion
obxecto destas bases.

Base undécima.- Caracter vinculante das bases e incidencias

As bases desta convocatoria vinculan a administracion municipal, o tribunal
cualificador e aos aspirantes que participen no proceso selectivo. O tribunal
queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como para
resolver cantas dubidas e incidencias presente a stia aplicacién e podera optar
os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso
selectivo.

Base duodécima.- Disposicion final.

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven dela e das
actuacions do tribunal poderan ser impugnadas nos casos e na forma
establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, a Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local, asi como na Lei 29/1998 do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa. A administracion
Municipal tamén podera, no seu caso, revisalas resolucions do tribunal segundo
o previsto na Lei 39/2015.
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Segundo. Solicitar ao SEPE as persoas desempregadas perceptoras da Risga como
demandantes non ocupadas do Concello de Pazos de Borbén.
Mandao e asinao o Sr. Alcalde de Pazos de Borbén.

En Pazos de Borbén
O ALCALDE

Documento asinado por via electronica a marxe
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