Resumo da elaboracion

Il PLAN DE IGUALDADE do

Concello de Pazos de Borbén
(2022-2025)

Asunto:
Exposicion publica do resumo da elaboracion do Il Plan de Igualdade do concello
de Pazos de Borbén.

O Concello de Pazos de Borbén esta elaborando o Il Plan de igualdade (2022-2025).
Como requisito imprescindible para tal fin, elaborouse unha diagnose da situacion
actual da igualdade no Concello a partir da informacion achegada polo seu persoal.
Partindo deste andlise propuxéronse uns obxectivos e actuacions que formaran
parte do Il Plan de Igualdade.

Antes de proceder a elaboracion definitiva, e aprobacién polo Pleno Municipal,
quereremos recoller e ampliar o maior nimero de achegas posibles para facer
participe a toda a cidadania.

Por conseguinte, invitdmoslle a que visualice o resumo da elaboracion do Il Plan e
formule as achegas e suxestiéns que considere necesarias para a mellora da
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes no seu Concello.

As achegas poderanse presentar a través do email: ssocial@pazosdeborben.org ou
no rexistro do concello de Pazos de Borbén. O prazo final de recepciéon remata o
venres 10 de decembro as 14:00 h.
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1. Introducion

O Il Plan para a Igualdade de Mulleres e Homes do municipio de Pazos de Borbén
(2022-2025) é un reflexo da vontade expresa do Concello por continuar loitando
contra todo tipo de discriminacions que seguen a perpetuar relaciéns de
desigualdade entre as persoas por razon de xénero.

O seu obxectivo primordial e traballar na implementacion da estratexia de
mainstreaming de xénero co fin de que a igualdade de oportunidades sexa
realidade en todas as politicas e accions realizadas a nivel municipal.

Este Il Plan vai permitir durante os proximos catro anos desenvolver politicas de
accién positiva en todos os ambitos, e pretende ser unha ferramenta practica,
concibido e feito 4 medida das necesidades de mulleres e homes do municipio, e a
través do desenvolvemento das suas diferentes actuacidons conseguirase camifiar
cara unha igualdade real e efectiva.

2. Metodoloxia

A elaboracién do Il Plan de igualdade levouse a cabo coa colaboracién do persoal
técnico das diferentes areas municipais e especialmente co persoal de servizos
sociais que foi quen asumiu as labores de coordinacién.

Nun primeiro momento, procedeuse a recollida e 4 andlise da normativa existente
en materia de igualdade de oportunidades no ambito internacional, europeo,
estatal e autondmico e das achegas realizadas polo persoal do concello en canto ao
resultado da implementacién do | Plan, co fin de cofiecer o grao de cumprimento
das actuaciéns establecidas neste e as propostas de mellora e as recomendaciéns
para a elaboracién do Il Plan.

A continuacién, elaborouse unha enquisa dirixida ao persoal do Concello e aos
axentes implicado no desenvolvemento do Plan, para avaliar o estado da igualdade
en cada un dos departamentos e cofecer as necesidades e problemas detectados
en materia de igualdade no ambito das sias competencias. Ademais, solicitéuselles
informacién desagregada por sexo das actuaciéns realizadas por cada
departamento e da situacion das mulleres e homes de Pazos de Borbén no ambito
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das suas competencias e propostas de actuacidn que consideraban que eran
prioritarias incluir no novo Plan.

Para rematar, partindo da informacién recompilada, procedeuse a elaboracidn
dunha diagnose da situacién da igualdade no concello que serviu de referencia para
a delimitacion das futuras areas de traballo en materia de igualdade e as propostas
de actuacion a desenvolver.

O obxectivo deste documento é dar a cofiecer e compartir, cos diferentes axentes
implicados na igualdade do Concello de Pazos de Borbén, as principais conclusidns
da diagnose de xénero e as propostas a incluir no novo Plan, co fin de que se
formulen as achegas e suxestidns que consideren necesarias para a mellora da
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes no seu Concello.

3. Principais conclusidns da diagnose de xénero

Na diagnose recéllense as desigualdades debidas ao xénero visibles a partir da
anadlise cuantitativa e cualitativa desde a perspectiva de xénero dos datos aportados
polas diferentes departamentos municipais e fontes de informacién secundaria.

A continuacion preséntanse as conclusiéons mais relevantes da diagnose, que estara
dispoiiible integramente no Il plan de igualdade.

Os resultados da diagnose en materia de igualdade do concello de Pazos de Borbén,
amosa unha realidade que dista de ser igualitaria no que se refire principalmente ao
emprego.

Asi pois, as taxas de escolaridade son similares para un e outro sexo con
independencia da etapa educativa que se tome como referencia ao igual que a
profesion de mestre segue a estar feminizada cunha elevada representacién de
mulleres docentes.

A outra realidade é a do emprego, onde a taxa de emprego é maior en homes que
en mulleres ao contrario da taxa de desemprego que segue a ser maioritariamente
feminina ao igual que a temporalidade dos contratos. Tamén sinalar que existe
unha clara segregacion ocupacional feminina que provoca que as mulleres sigan
concentrandose en sectores e ocupacions asociadas tradicionalmente co traballo
feminino, ao igual que a taxa de paro segue a ser maior en aqueles sectores con
maior representacién feminina, a industria e o sector servizos.

Esta situacion a nivel laboral, é a que leva ds mulleres a facer uso en maior medida
que os homes ao departamento de emprego do Concello para solicitar
asesoramento tanto na procura de emprego como para a creacidon de novas
empresas ao igual que son tamén maioria as usuarias dos servizos sociais.
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A nivel da corporacidon municipal, existe un equilibrio nos representantes de cada
partido politico ao igual que o persoal do Concello é maioritariamente feminino.

Por outro lado o traballo diario dos diferentes departamentos do Concello a prol da
igualdade, amosa unha realidade diversa en funcién dos distintos aspectos obxecto
de consulta. Asi pois, en primeiro lugar cabe indicar que a hora de programar as
actuaciéns dos diferentes departamentos do Concello, téfiense en conta as
necesidades de mulleres e homes, se ben algo menos da metade das persoas que
traballan nos diferentes departamentos consideran que levan a cabo acciéns
especificas dirixidas a fomentar a igualdade, mesma porcentaxe que di o contrario.
Esta diversidade de opinidns refléxase na avaliacion do impacto das actuacions
levadas a cabo na reducion das desigualdades entre mulleres e homes que é unha
actuacién que practicamente non se leva a cabo no concello.

Ainda que o traballo en igualdade e a realizacion de Plans de Igualdade é
considerado como algo fundamental para o desenvolvemento do Concello ao igual
que a formacién nesta materia, os departamentos non contan con orzamento
especifico para traballar acciéns relativas a igualdade e non recollen informacion
desagregada por sexo das actividades ou actuaciéns levadas a cabo. No obstante,
na documentacion elaborada nos diferentes departamentos se emprega unha
linguaxe non sexista. Finalmente indicar que a falta de coordinacién entre o
departamento responsable de igualdade e os distintos departamentos municipais é
unha materia pendente ao igual que é preciso a nivel social unha maior
concienciacién e formacién en materia de igualdade.

4. Areas de intervencion, obxectivos e actuacién propostas

Como resultado da diagnose de xénero, configurdronse as seguintes areas de
intervencion, sobre as que se planifican as medidas concretas de actuacion a incluir
no Il Plan de Igualdade.

Area de intervencién 1: Transversal de xénero.

Area de intervencion 2: Educacién, cultura e deporte.

Area de intervencidn 3: Prevencion e eliminacién da violencia de xénero.
Area de intervencién 4: Formacién, emprego e conciliacién.

Area de intervencién 5: Saude e benestar social.

Area de intervencion 6: Participacion social.
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Area de intervencion 1: Transversal de xénero.

Obxectivo

Promover a incorporacidon da perspectiva de xénero de forma transversal
nas actuacions que se levan a cabo dende o Concello.

Obxectivos especificos

Difundir os obxectivos, actuacidn e avaliacién do o Il Plan de Igualdade entre
todo o persoal municipal, departamentos municipais, organismos
implicados, entidades sociais, empresariais e cidadania en xeral.

Impulsar a incorporacién da perspectiva de xénero nas politicas locais e nos
procedementos de traballo do persoal da administracién.

Actuacions propostas:

Realizar un seguimento e avaliacion continua da aplicacién do Plan.

Crear un espazo especifico de igualdade dentro da web do Concello ou a
través das redes sociais.

Promover acciéns formativas dirixidas ao persoal técnico e xeral da
administracién na aplicacion da perspectiva de xénero no seu posto de
traballo.

Potenciar a utilizacion dunha linguaxe inclusiva, non sexista e igualitaria.
Introducir como normal habitual a desagregacién de datos por sexo en todas

os procedementos de traballos (informes, memorias, actividades...) levados
a cabo no Concello.

Area de intervencion 2: Educacion, cultura e deporte.

Obxectivo

Fomentar a educacién en igualdade no dmbito educativo, cultural e
deportivo para potenciar o desenvolvemento integral das persoas,
eliminando as discriminaciéns en funcién do sexo.

Obxectivos especificos

Potenciar a coeducacion para a eliminacién dos estereotipos sexistas.
Facer visible as achegas das mulleres nas diferentes manifestaciéns culturais,
artisticas e deportivas.

Actuacidns propostas

Realizar actividades e accidons formativas para fomentar a igualdade de
xénero atendendo tamén a outras variables que produzan discriminacidns,
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como a raza, a etnia, nacionalidade, diversidade funcional, clase social e
diversidade sexual.

Desenvolver talleres de coeducacion e de educacidén afectivo-sexual nos
colexios.

Establecer unha coordinacién eficaz cos centros educativos e ANPAS para
potenciar a sUa participacién e introducir a igualdade de xeito transversal.

Campafiias de sensibilizacién e formacién en igualdade dirixidas as ANPAS e
as familias.

Organizar actividades culturais e artisticas dirixidas a promover a producion
artistica das mulleres e a igualdade.

Dar continuidade & realizaciéon actividades o dia 8 de marzo, Dia
Internacional da Muller.

Realizacidn de charlas formativas dirixidas a nais e pais sobre un uso seguro
das redes sociais.

Organizar un espazo especializado de “educacién en igualdade e de
diversidade” na Biblioteca Municipal, co fin de potenciar o uso de materiais
e recursos coeducativos.

Realizar campafias de sensibilizacion escolares para a eleccién non
estereotipada de deportes.

Promover a participacion equilibrada de mulleres e homes no deporte,
potenciando o deporte feminino.

Area de intervencion 3: Prevencion e eliminacién da violencia de xénero.

Obxectivo

Previr a apariciéon e avanzar cara a eliminacién da violencia de xénero en
tédalas suas modalidades e manifestacidns e todo tipo de discriminacidns.

Obxectivos especificos

Mellorar a concienciacion da poboacién en xeral sobre as violencias
machistas e as suas consecuencias.

Garantir a atencion e asistencia integral das mulleres vitimas de violencia de
xénero.
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- Mellorara a capacitacidon profesional na loita contra as desigualdades e a
violencia de xénero.

Actuacions propostas:
- Continuar informando as mulleres vitimas de violencia de xénero sobre os
servizos do Concello e os recursos externos.

- Realizar acciéns de prevencién de agresions sexuais nas festas locais que se
realicen en todo o municipio.

- Continuar co programa de sensibilizacién, informacién e difusion da
igualdade e prevencion de violencia contra as mulleres: “Campafia a
Igualdade estd aqui”

- Potenciar acciéns formativas e campaias de sensibilizacion sobre violencia
de xénero, e todas as stias manifestacion, dirixidas a toda a toda a cidadania.

- Continuar co programa de promocién da igualdade e prevencién da violencia
de xénero: “Namoérate de ti”

- Continuar realizando actividades polo dia 25 de novembro, Dia Internacional

da Eliminacién da Violencia contra as Mulleres, en coordinacion cos demais
axentes implicados.

Area de intervencion 4: Formacién, emprego e conciliacion.

Obxectivo
- Favorecer o acceso, permanencia e desenvolvemento profesional das
mulleres no mercado laboral en igualdade de condicidns, incidindo na sua
formacién e favorecendo a conciliacién e a corresponsabilidade.

Obxectivos especificos
- Mellorar a empregabilidade das mulleres, con especial atencién as mais
vulnerables e as que son vitimas de violencia de xénero.
- Facilitar a capacitacion en novas profesions, distintas as ocupadas
tradicionalmente por mulleres e homes.
- Sensibilizar e concienciar 4 poboacién sobre o reparto de responsabilidades
no fogar animando a participar aos homes.

Actuacions propostas:
- Realizar obradoiros de orientacién e insercion laboral e técnicas de busca de
emprego para favorecer a insercidn laboral ou mellorar as condiciéns de
traballo.
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Impulsar a participacién das mulleres no tecido empresarial do municipio,
ofrecendo informacidn e incentivos para a creacién de empresas.

Continuar coa formacién e o acceso das mulleres do municipio as novas
tecnoloxias, coa posta en marcha de médulos formativos que vaian desde os
niveis mais basicos aos mais avanzados.

Organizacidon de campafias de sensibilizacién dirixidas o sector empresarial
para facilitar a conciliacién da vida laboral e familiar.

Continuar coa posta en marcha de servizos destinados as persoas
dependentes, incidindo nas necesidades das nenas e nenos asi como das
persoas maiores.

Promover a capacitacién dos homes nas tarefas domésticas e de coidados a
través de cursos, actividades e obradoiros de corresponsabilidade.

Realizar actividades de sensibilizacion e formacion en novas masculinidades
para homes.

Apoiar e promocionar aquelas iniciativas municipais que faciliten a
conciliacidn da vida persoal, laboral e familiar.

Realizar campafias de informacién sobre a necesidade dunha reparticién
equilibrada e non sexista das responsabilidades familiares entre mulleres e
homes.

Area de intervencion 5: Saude e benestar social.

Obxectivo

Mellorar a calidade de vida das mulleres e favorecer o seu benestar social.

Obxectivos especificos

Impulsar a actividade de fomento de habitos de vida saudables e de
autocoidado.

Actuacidns propostas:

Desenvolver obradoiros de educacion para a saude e afectivo-sexuais para a
cidadania en xeral.

Realizacidn de charlas sobre saude que permitan mellorar a calidade de vida
e o0 autocoidado das mulleres.

Elaborar material informativos sobre habitos de vidas saudable na muller.
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- Desenvolver talleres de autoestima e crecemento persoal para as mulleres.

- Elaborar e difundir materiais divulgativos sobre a saude das mulleres, tendo
en conta a perspectiva de xénero no seu desefio.

Area de intervencion 6: Participacion social e asociacionismo.

Obxectivo
- Potenciar a participacién plena das mulleres en tédolos ambitos de
desenvolvemento da vida sociocomunitaria, potenciando o empoderamento
individual e colectivo.

Obxectivos especificos
- Impulsar o asociacionismo das mulleres para a creacidon e a promocion de
novas asociaciéns rurais con enfoque de xénero.
- Fomentar a presenza equilibrada de mulleres e homes nos érganos de
participacién e toma de decision das entidades municipais.

Actuacions propostas:
- Continuar co apoio e asesoramento as asociacidons de mulleres, tanto no
relativo a sua creaciéon como as suda consolidacion, coa informacion continua
sobre a tramitacion de axudas e subvencidns.

- Sensibilizar e potenciar a participacion equilibrada de mulleres e homes nas
entidades publicas do municipio.

- Introducir unha cldusula de fomento da igualdade nas subvencions a
asociaciéns e entidades sen animo de lucro.

- Seguir favorecendo a existencia de locais municipais, e facilitando o seu uso,

para que as asociacions de mulleres poidan levar a cabo reuniéns e
realizacion de actividades.
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6. Seguimento e avaliacion

O sistema de seguimento e avaliacion deste Il Plan de preséntase como un
mecanismo que permite comprobar o grao de consecucién dos obxectivos
propostos mediante unha serie de indicadores: por un lado, cuantitativos, referidos
ao numero de persoas beneficiarias, o grao de satisfaccidn, a eficacia das accions, a
sUa calidade e utilidade con respecto aos obxectivos globais do plan e os especificos
de cada accidn; e por outro, cualitativos, cuxo obxectivo é recoller informacién
acerca da opinidn e puntos de vista das persoas implicadas na posta en marcha e

desenvolvemento do Plan.
Como ferramentas de traballo para facilitar o sistema de avaliacion do plan,

elaborarase unha ficha de seguimento e avaliacion das actuacidons que deberan
cubrir as persoas responsables da implantacién do Plan.
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