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BASES DO PROCESO DE SELECCION DO’ALU’MNADO—TRABALLADOR PARTICIPANTES NO
OBRADOIRO DE EMPREGO “HOSTALERIA RiO PEQUENO II” (SOUTOMAIOR / PAZOS DE
BORBEN)

Primeira.- OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10° e 11° da orde
do 17 de abril de 2019 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria pola que se establecen as
bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade
Auténoma de Galicia e se procede 4 sia convocatoria para o ano 2019 (DOG 9-05-2019), a
determinacién do sistema, procedemento, requisitos e baremos das probas que se aplicaran no
proceso de seleccién dos alumnos-traballadores participantes no citado proxecto, promovido
polo concello de SOUTOMAIOR e subvencionado pola antedita conselleria.

As prazas de alumnado-traballador que se convocan son:

1§ prazas na especialidade de OPERACIONS BASICAS DE RESTAURANTE BAR /
SERVIZOS DE RESTAURANTE.............. Nivel 1

10 prazas na especialidade de OPERACIONS BASICAS DE COCINA....... Nivel 1

Segunda.- OBRIGAS DOS SELECCIONADOS.

e Asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas teérico-practicas.

e Asistir e seguir con aproveitameato as ensinanzas bdsicas e complementarias no caso de
que non posuir o titulacién do Graduade Escolar ou Graduado en ESO.

Respectar as normas de réxime interior establecidas polos 6rganos colexiados unipersoais
do obradoiro de emprego legalmente constituidos.

e Aceptar o posto de traballo que a través do obradoiro de emprego se lle poida xestionar.

@

Terceira.-RELACION XURIDICA DO ALUMNADO-TRABALLADOR PARTICIPANTES
COA ENTIDADE PROMOTORA DO OBRADOIRO DE EMPREGO.

I. Desde o inicio da siia participacién no obradoiro de emprego, os alumnos- traballadores
seleccionados polo grupo de traballo mixto serdn contratados pola entidade promotora na

modalidade de contrato para a formacién e aprendizaxe.

2. Os contratos de traballo serdn a xornada completa e non poderd exceder a data de remate
do obradoiro de nmprego (¢ proxecto terd unha duracién de nove meses).

Cuarta.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

.REQUISITOS XERAIS:

1. Posuir a capacidade funcional asi como a capacidade fisica para o normal aprendizaxe das
ensinanzas a impartir con ocasién do desenvolvemento do proxecto formativo.

2. Adaptabilidqade & oferta dos postos que se van desempeiar.
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b) REQUISITOS MINIMOS:
1. Ter 18 ou mais anos de idade.

2. Estar desempregado, entendéndose nesta situacién ds persoas demandantes de emprego
rexistradas no Servizo Publico de Emprege de Galicia, que carezan de ocupacién
remunerada e estean dispoitibles para ¢ emprego.

3. Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para a
formacién e aprendizaxe, co obxecto de ter vinculacion mediante un contrato de tales
caracteristicas ao obradoiro de emprego, desde a sida incorporacién ao proxecto, en
aplicacién do previsto no artigo 11.2 e na disposicién adicional segunda do Real decreto
lexislativo 2/2015, do 23 de cutubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos traballadores.

4. Cando a formacién a impartir no proxecto vaia dirixida & obtencién de certificados de profesionalidade de

nivel de cualificacién 2 ou 3, cumprir cos requisitos de acceso sinalados nos reais decretos que regulan ditos
certificados.

¢} REQUISITOS PREFERENTES:_

- Persoa que tendo previsto a realizaci6n deste tipo de medida no seu itinerario de insercidon
profesional, tefian especiais dificultades de insercién no mercado de traballo, tales como:

Emigrantes retornados
- Mulleres en xeral.

Mulleres vitimas de violencia.

Persoas que esgotaran as prestaciéns e subsidios por desemprego.

Persoas paradas de longa duracion.

Persoas maiores de 45 anos.

Persoas que carecen de titulos universitarios e de FP de grao superior, excepto

para os certificados de profesionalidade de nivel de cualificacion 3.

- Persoas con discapacidade sempre que poidan realizar os traballos.

_ Persoas beneficiarias do tramo de insercidn da renda de inclusién social de Galicia.
- Idoneidade ¢ posto de traballo segundo resulte da anélise da sia vida laboral.

1

i

NOTA: Teran prioridade absoluta as mulleres vitimas de violencia doméstica, incorporadas
e beneficiarias do programa de fomento de insercién laboral de mulleres vitimas de violencia,
debidamente xustificada (Orde do 2 de maioc de 2006-DOG do 10 de maio de 2006).
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d) CAUSAS DE EXCLUSION:

Incumprir os requisitos minimos

Falta de documentacién acreditativa

A participacién noutre programa mixto de emprego e formacion.
Falsear os datos do cuestionario.

A expulsién doutro programa de formacion en alternancia co emprego.

Ul W

Quinta.- SISTEMA DE ADMISIGN: OFERTA DE EMPREGO TRAMITADA A OFICINA
DE EMPREGO.

1. A OFERTA DE EMPREGO, que ser4 elaborada polo grupo de traballo mixto e asinada polo
scu presidente ou en guen delegue, tramitarasc a partir do vindeiro 17 de outubro de

2019

a) AMBITO XEOGRAFICO: Concello/os da entidade promotera do proxecto. De non
atoparse candidatos suficientes (tres por posto), ampliarase a sondaxe, COs Imesmos
requisitos, aos concellos limitrofes, dando prioridade a aqueles concellos que non tefian
proxectos de obradoiros de emprego.

b) REQUISITOS ALUMNOS: es requisitos establecidos na base cuarta.

¢) Nimero de candidatos a remitir: 3 por posto, cun nivel profesional de PEON,
AXUDANTE OU OFICIAL DE 3.

7. Realizada a sondaxe, a oficina de emprego comunicarad 6s candidatos a data e lugar no que
deberan comparecer para realizar a SOLICITUDE, e a achega imprescindible dos seguintes
documentss:

- Fotocopia do DNI actualizado.

- Vida laberal actualizada (ainda que non tefia experiencia laboral)

- Acreditacién da maior Titulacién académica adquirida.

- Acreditacién das Competencias Clave adquiridas (se é o caso).

- Acreditacién do seu grao e tipe de discapacidade (se é o caso).

- Informe de Servizos Sociais en caso de pertenza a colectivos desfavorecidos ou
en risco de exclusién social.

- Acreditacién de ter prevista a realizacién deste tipo de medidas (obradoiros
de emprego) no seu Itinerario de Imsercién Profesional (se é o caso).

Con caracter xeral., delegarase a realizacion das solicitudes na Entidade Promotora. Os
representantes de dita entidade, no grupo mixto de traballo, estaran presentes o dia da
realizaciéon das sol

itudes e a recollida de documentacién, e atenderan calquera dibida
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As SOLICITUDES realizaranse o dia 4 /novembro /19 tendo que presentar nese
momento imprescindiblemente a documentacién necesaria para acreditar os requisitos, sendo
motivo de exclusién a falta de dita documentacion.
A entidade promotora presentard tédalas solicitudes e documentaci6n pertinente para a sua
valoracién conxunta polo grupo de traballo mixto.

A lista de candidatos que pasan a fase de entrevista, exporase na oficina de emprego e na

entidade promotora,

Sexta.- SISTEMA DE SELECCION.

|. O sistema dc seleccién constara dunha primeira fase que consistirad na celebracion dunha
entrevista persoal, co obxecto de avaliar o interese dos desempregados en participar no
proxecto e as suas aptitudes e capacidades, tanto as de cardcter xeral como as relativas 4 sua
adecuacién 4s singularidades do proxecto formativo ¢ a adaptabilidade 4 oferta dos postos
que se van desempeiiar. Terd un valor maximo de 18 puntos.

Pasardn & fase de entrevista os candidatos. enviados pola oficina de emprego, que realicen a
solicitude € cumpran cos requisitos establecidos nestas bases reguladoras do proceso de
scleccion.

Se, unha vez avaliadas as solicitudes, quedan menos de diias persoas por praza, 0 grupo
de traballo mixto podera citar a mais candidatos para contar con dias persoas por praza
nesta fase de entrevista, co fin de garantir a correcta seleccién dos participantes.

As puntuaciéns da fase de entrevista publicarase nos taboleiros da entidade promotora e
nos da oficina de emprego.

2. Complementarase cunha segunda fase de avaliacién das circunstancias  persoais e
profesionais dos candidatos, por medio dun baremo. ANEXO L A puntuaciéon maxima
correspondente ao baremo serd d¢ 18 puntos.

A declaracion provisional das puntuacions desta segunda fase farase nunha sesidén do grupo
de traballo. Da sesion realizada estenderase a correspondente acta na que figurardn as

puntuaciéns provisionais outorgadas segundo o baremo.

P.porase a relacion provisional destas puntacidns nos taboleiros da entidade promotora ¢ nos

da oficina de emprego. Nesta relacién figurara o dia que se concede para formular
alesacidéns 4 valoraciéon sesundo o baremo e data de exposicion da relacién definitiva do
proceso de seleccidn.

Sétima.- VALORACION FINAL.

ks ]’—mall/adas as referidas achwdades selectivas, o grupo de traballo na
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correspondente sesién, procederd 4 sta calificacién final (titular da especialidade /
suplente / non seleccionado/ non presentado). Da sesion estenderase a correspondente
acta de seleccidn.

2. A relacion dos admitidos e excluidos para participar no obradoiro de emprego como
traballadores beneficiarios do proxecto, coa indicacién das especialidades formativas as que
son adscritos serd exposta nos taboleiros da entidade promotora e no da oficina de emprego
na que foi realizada a sondaxe.

Oitava.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

Os criterios para dirimir os empates, en cada unha das fases do proceso de seleccion dos
participantes no proxecto formativo como alumnos-traballadores, seran:

1. Tefian o menor nivel académico

2. Tefian a menor idade.

3. Teflan menor proteccidn de desemprego.

Novemna.- LISTA DE RESERVA.

1

|. Esta lista cmpregarase para cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciada a
prestacion da actividade polos inicialmente seleccionados.

2. No suposto de que a lista de reserva esgotdrase ou que ningan dos seus integrantes estivera
disponible para a sua incorporacion ao proxecto formativo, procederase a iniciar un novo
procedemento selectivo.

Décima.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.

1. De conformidade co previsto polo artigo 14° orde do 17 de abril de 2019 (DOG 09-
05-2019) da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, non ¢é aplicable a este
proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de seleccion de
persoal das distintas Administraciéns Publicas, ainda que a entidade promotora sexa un
organismo publico.
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2. O grupo de traballo mixto resolvera as incidencias e reclamaciéns que puideren derivarse
do proceso de seleccién, sen que caiba ulterior recurso en via administrativa.

Redondela, 16 de outubro de 2019

Pola entid ] lmotora:

AsdoT jia L&pez Castellano Asdo.: M? Isabel Fragueiro Pifieiro

{a de Economia, Emprego e Industria

Asdo.: Sandfa Santos Miilet Asdo.: Flora Gonzalez Carracedo

jaizma
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ANEXO [

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DOS OBRADOIROS DUAIS DE EMPREGO

1.- MULLERES

BN RETAL oo i covaerrsmnersissr s rense sorsses s s i s b e PO
2.- IDADE

s 18- 2 ALIOS cuvvriresenncmenesemsemsssssssrsesssrsssassasarsassssessssspensssasisiosaseees ok PLOS.

vt 30 St BTIOB, yessesererpsesssosssamessesss T R R v ssvivien 2 DIOS,

. AU FIAIE R s R s e sossesrvens svese D DO

3.- DISCAPACIDADE
R o R 1 T ——— B o s {7
{Sempre que poidan realizar os trabal!os)

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO
o Perceptores de deSEmprego ... .reesiencseenernesnnssesnns 1 DIO-
o Perceptores de subsidio ou axudas®.........ii 2 ptos.
e Non perceptores e T B e e B PEOSE
* RAl, PREPARA , ACTIVA , RISGA.....

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (segundo vida laboral actualizada)
So non hai anotaciéns en vida laboral, a referencia serd a data de inscricién como demandante

& MeNos A8 12 MIBSES wuuvivrerireeemiriie s iterinanssnemae e ss e s s 1 pto.
s DNlais de 12 meses .. 2 ptos.

o MALS de 18 [MBSES. .. covrereerscirerererrecsensssnssnsesssesssessnssessserene PUOS.

6.- PERTENZA A COLECYTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL

s Colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social: ..vweevenn 1 PUO.

Factores ponderados polos servizos sociais comunitaiics no contexto persoal, familiar e social
da persea que condicione negativa e gravemente a stia inclusion social e laboral.
Informe de servizos sociais.

7.- FORMACION ACADEMICA

=  Ata graduado en ESQO... s s e <O PUOS
s Bacharelato/BUP ¢ FP Facio medm .................. revreeeeeens 2 PLOS.
e FP de ciclo SUperiol......oiensnenns .. 1 pto.
o Titulos universitarios .. srieeseneene eeneans ESETE 0,5 ptos.
8.- OUTROS
Ter prevista a realizacion deste tipo de medida no seu [tinerario de insercion Profesional (IPI).....2 ptos

(Certificado da oficina de emprego de ter previsio ne seu P! a realizacion deste tipo de medida)

& De non aportar doggwientacion non serd valorado o apartado correspondente




